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EDITORIAL

Differenzierungsgrade der Strukturierung

der Weiterbildung”

In der Arbeit von Rasch-Vélk et al. wurden Arzte in Wei-
terbildung um eine Einschatzung der Weiterbildung im Fach
Allgemeinmedizin in Bayern gebeten. Hierbei wurde deut-
lich, dass sich die Mehrheit der Teilnehmer eine Tatigkeit im
landlichen Raum durchaus vorstellen kann. Praxen, die eine
Kooperationsform oder ein Angestelltenverhaltnis anbieten,
werden dabei allerdings von Uber zwei Dritteln der Teil-
nehmer praferiert. Zentrale Elemente der Weiterbildung
wie eine regelmalige Feedbackgabe oder eine strukturierte
Einarbeitung erlebte bei weitem nicht jeder Arzt in Weiter-
bildung.

Dass dennoch die Zufriedenheit mit der Weiterbildung in
der Evaluation hoch war, konnte darauf hindeuten, dass Ele-
mente guter Weiterbildung entweder nicht vermisst werden,
weil sie nicht bekannt sind, oder aber dass die Arbeitsbedin-
gungen selbst so gut sind, dass Feedback und Einarbeitung
entbehrlich werden.

Deutlich feinkorniger sind da im Vergleich die Befragungs-
Instrumente, die wahrend der Weiterbildung in den
Niederlanden verwendet wurden und werden. Roos und
Kollegen widmen sich in ihrem Beitrag der Adaptation einer
aus den Niederlanden stammenden Professionalitats-Skala.
Sie greifen damit die Entwicklung auf, dass die medizini-
sche Aus- und Weiterbildung zunehmend kompetenzbasiert
vermittelt (und Uberprift) werden wird. Eine dieser Kom-
petenzen ist die Professionalitat, die Aspekte wie arztliche
Haltung, reflektiertes Handeln oder Selbstschutz umfasst.

* Dies ist das Editorial zur Fortsetzung der Schwerpunktreihe
»Weiterbildung in der Allgemeinmedizin®“.

http://dx.doi.org/10.1016/.zefq.2016.05.004
1865-9217/

Dies ist eine Kompetenz, die erfahrungsgemaB in der Aus-
und Weiterbildung hierzulande wenig explizit bedacht wird
und dennoch unter den Kollegen, auch fur Nicht-Hausarzte,
von groRem Interesse ist. Mit der Ubersetzung und Adap-
tation der ,Nijmegen Professionalism Scale“ steht somit
ein Instrument zur Beurteilung von Professionalitat fur die
deutsche Weiterbildungssituation zur Verfiigung.
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